
内容 担当 時間/場所 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

新人
新
卒

新人研修
第１火：14：00
（第１会議室）

4/3～4/19
新採用時研修

5/2
集合研修

5/10　17：00～
BLS講習

6/6
輸血管理

7/4
フォローアップ

研修

8/1
集合研修

9/5
ローテーション
研修Ⅰ

10/3
フォローアップ

研修

11/7
ローテーション
研修Ⅱ

12/5
集合研修

1/9
集合研修

2/6～2/7
12：15～

ケースレポート
発表

2
年
目

2年目研修
第１火：15：00
（第1会議室）

5/2
フォローアップ

研修

7/4
集合研修

8/1
集合研修

11/7
フォローアップ

研修

1/9
フォローアップ

研修

第4火：15:30～16:00
（第1会議室）

7/25
事前学習

AA2351

9/26
事前学習

AA2301

1/23
事前学習

AA2305

eラーニング

第4火：15:30～16:00
（第1会議室）

5/23
事前学習

AA2307

10/24
事前学習

HG2303

2/27
事前学習

BD2306

eラーニング

第4火：15:30～16:00
（第1会議室）

6/27 8/22 11/28

eラーニング

第2金：15:30～16:00
（第2会議室）

12/8
1/12

事前学習

ALA2301
2/9

マネジメン
トⅠ

Ⅰ マネジメントⅠ
看護部
各自

第2月または
第2水

17：00～18：00
クループワーク

5/8 6/12 7/10 8/14 9/11 10/11 11/13 12/11 3/11

マネジメン
トⅡ

Ⅱ マネジメントⅡ
看護部
各自

第2水または
第2月

17：00～18：00（第2ま
たは第1会議室）
グループワーク

5/8 7/12 8/14 9/13 10/11 11/15 1/10 2/14 3/11

レベル
Ⅳ
Ⅴ

レベル
Ⅲ

レベル
Ⅱ

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ
Ⅴ

レベル
Ⅰ

令和5年度　看護部研修スケジュール（No1)

段階

新人教育
委員会

患者が見えるケアが伝わる看護記録　　AA2311
ナースコールにも慌てない　チームで多重課題に立ち向かえ　AA2359

新人看護師のあなたが身につけたい協働する力　　AA2361

Ⅰ
現任
委員会

チームで取り組む急変対応　AB2301
夜勤でも慌てないせん妄と対応を知ろう　AB2303

高齢者をサルコペニア・フレイルにさせないために　BD2355

メンバーシップ・フォロワーシップ～みんなでつくる働きやすい看護チーム～　ALA2352
インストラクショナル・デザイン～教えたつもりで終わらない研修計画しよう～　ALB2351

認知症患者の日常ケアで生じる倫理的課題　　BD2354

がんばっているあなたに知ってほしいセルフ・コンパッションのすすめ　　ALA2353
これからのティーチング　　　ALB2302

これからのコーチング・ファシリテーション　　ALB2303
eラーニング

Ⅳ・Ⅴ

Ⅱ

Ⅲ

現任
委員会

現任
委員会

現任
委員会


