
令和5年度　現任教育研修内容

段階 研修内容 回数 日時 研修名 時間 担当 研修目的 研修内容 講師

1
6/27
（火）
15：30

pepsyとは 30分 pepsyの目的 pepsyの必要性　観察ポイント 堀江師長

2
8/22
（火）
15：30

DVT治療 30分 DVTへの対応
治療薬について　弾性ストッキング、フットポンプの使
用方法

堀江師長
福岡
認定看護師

3
11/28
（火）
15：30

弾性ストッキングによる皮膚トラブル 30分 皮膚トラブル時の対応 スキンケア　治療について
福岡
認定看護師

1 45分

2 45分

3 30分

1
12/8
（金）
15：30

アンガーマネジメントとは 30分 アンガーマネジメントのプロセスが理解できる
アンガーマネジメントとは
アンガーマネジメントの目的
アンガーマネジメントのプロセス

尾田師長

アサーティブコミュニケーションとは 30分 アサーティブコミュニケーションが理解できる
アサーティブコミュニケーションとは
アサーティブコミュニケーションの目的
アサーティブコミュニケーションのプロセス

困ったとこにも役立つアサーションの実
際   ALA2301

事前学習

3
2/9
(金）

15:30～

アサーティブコミュニケーションの効果と
実践

30分
アサーティブコミュニケーションの効果を理解し、実
践につなげることができる

アサーティブコミュニケーションの効果・実際
アサーティブコミュニケーションの実践

尾田師長

1 45分

2 45分

3 45分

これからのティーチング    ALB2302

これからのコーチング・ファシリテーション
ALB2303

eラーニング

インストラクショナル・デザイン
教えたつもりで終わらない研修を計画しよう

ALB2351

認知症患者の日常ケアで生じる倫理的課題
BD2354

がんばっているあなたに知ってほしいセルフコン
パッションのすすめALA2353

尾田師長

Ⅲ

静
脈
血
栓
症
対
策

5西/5東

E
ラ
ー

ニ
ン
グ

Ⅳ

コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ

ョ
ン

外来/OP

E
ラ
ー

ニ
ン
グ

1/12
(金）

15:30～
2

メンバーシップ・フォロワーシップ
みんなでつくる働きやすい看護チーム ALA2352


